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ADMINISTRATEURS REFERENTS
DANS LES ETABLISSEMENTS,
TITULAIRES ET SUPPLEANTS AU CVS

IMED

IME du Banc Vert /
Petit Navire

IME de Rosendaél

IME de
Coppenaxfort

C.H.L.D

Résidence Frédéric
DEWULF

FAM Relais des
Moéres

Rex Meulen / SAJ
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MANDATS DE REPRESENTATION
DES ADMINISTRATEURS
SUR LE TERRITOIRE

Mouvement parental Administrations et divers

Unapei Conseiller a la CPAM

Unapei Hauts de France Chambre de commerce et d’industrie

Udapei 59 AGUR

Atinord (association tutélaire) Commission d’accessibilité de la CUD
Habitat Associations

Flandre Opale Habitat ADAR (Services a la personne)

UDAF (Union Départementale des
associations familiales)

7 ADUGES (Association Dunkerquoise de
Sante . . .
Gestion des équipements sociaux)

AGSS de 'UDAF

Représentants des usagers : BATEAU FEU

*  Polyclinique de Grande Synthe REZO Culturel

e Cliniques Villette et de Flandre Culture du cceur

¢  Centre Hospitalier de Dunkerque Espace santé du littoral

*  Hopital maritime de Zuydcoote Ligue Hauts-de-France du sport adapté

*  HAD (Hospitalisation a domicile) Association Ressources Polyhandicap
Maison de la Vie Associative
AGAP

Cot’aidants

Centres communaux

d’action sociale (CCAS)

Armbouts-Cappel

Bergues
Coudekerque-Branche

Grand-Fort-Philippe
Grande-Synthe
Steene




PROFIL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
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PROFIL DES ADHERENTS
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réunions
du conseil
d’administration

* Entrée de 3 nouveaux administrateurs au CA (élus en AG du
25/09/2020) et cooptation de 2 nouveaux administrateurs (élection

du bureau en AG 2021)

* Validation du projet d’établissement des CHLD

* Validation du reglement de fonctionnement du Rex Meulen

* Validation du réglement d’utilisation de la salle associative Monique
De Lylle pour les adhérents et partenaires

* Validation de la candidature de M. Lesur en tant que médiateur a la
MDPH

* Validation des représentants au GCMS Cot’aidants (P. Rochart
titulaire, Y. Mortain : suppléant)

* Attribution d’une prime Covid aux salariés

* Attribution d’'une prime pouvoir d’achat aux salariés, étendue aux
ouvriers d’ESAT

* Mise en place d'un parcours d’intégration des nouveaux
administrateurs

* Soutien a la labellisation de la filiere gériatrique du territoire a la
polyclinique de Grande Synthe

* Autorisation de la vente de l'ancien site Paléa (Boulevard de la
République a Dunkerque)

* Points réguliers sur la situation sanitaire liée au Covid-19 dans les

Yannick NICODEME établissements

réunions

Administrateurs
Cooptés :

Pose de la 1ére pierre du chantier de réhabilitation de la
blanchisserie et des espaces verts a Coudekerque
Branche puis inauguration de la salle associative
Monique de Lylle, en présence de M. le Maire, David
Bailleul

Suivi des travaux de réhabilitation de la blanchisserie et
espaces verts a Coudekerque Branche (Jean-Luc Vanpee)
Démarrage de |’écriture d’un catalogue recensant les
sites de vacances adaptées région Hauts de France (Alain
et Anne-Marie De Lattre)

Maintien de l|'opération Brioches en octobre 2020
(Patrice Rochart, Claude Marcant et Pierre Spilliaert)
Maintien de la campagne Ivoire menée par Evelyne
Spilliaert

Participation de quelques administrateurs a |la
commission de recrutement de la direction de I'I[ME de
Coppenaxfort

Don pour une famille victime d’un incendie a leur
domicile

Modernisation de la collecte taxe d’apprentissage
(Philippe Caron)




La crise sanitaire liée a la Covid-19 a sérieusement désorganisé la vie associative.

Aucune réunion avec les comités de parents n’a pu étre organisée, la constitution de certains
comités de parents a d( étre différée.

Néanmoins, |la vie associative a continué en développant d’autres stratégies de
communication :

* Liens téléphoniques avec les parents adhérents en difficulté pendant les confinements.

* Informations réguliéres des conséquences de la pandémie dans les établissements de
I'association via une newsletter.

* Accompagnement des familles en difficulté.

Perspectives 2021

* Prise en compte et reconnaissance du bénévolat.

» Réflexion sur la dynamisation de la vie associative.

* Réflexion pour encourager de nouvelles adhésions et les fidéliser.

* Développement de nouvelles manifestations pour répondre a la situation créée en sortie
de crise sanitaire.
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AG
ALD

ANESM

ARS
CA
CACES
CCAS
CcD
CFAS
CHLD
CléA
CMP
COPIL
COSUI
CPOM
CRA
CVS
DQ
DUERP
EALD
EPE
EPI
EPSM
ESAT
ESMS
FALC
FAM
GCMS
HAS
HVS
IEN

IFS (certification)

IMAGO

IME

MASE (certification)
MDPH

MHL

MISPE

PAG

PCPE

PE

PIAL

PP
PPS
QSE

Personnes accompagnées, Parents, Professionnels, Partenaires
Assemblée Générale

Ateliers du Littoral dunkerquois

Agence nationale de I'évaluation et de la qualité des établissements et
services sociaux et médico-sociaux

Agence Régionale de Santé

Conseil d'Administration

Certification d'aptitude a la conduite en sécurité

Centre Communal d'action sociale

Conseil Départemental

Centre de formation des apprentis spécialisé

Centres d'Habitat du Littoral Dunkerquois

Certificat de connaissances et de compétences professionnelles
Centres Médico-psychologiques

Comité de pilotage

Comité de suivi

Contrat Pluriannuel d'objectifs et de moyens

Centre Ressource Autisme

Conseil de Vie Sociale

Démarche qualité

Document Unique d'évaluation des risques professionnels
Entreprise adaptée du Littoral Dunkerquois

Entretien Périodique d'Evaluation

Equipements de Protection Individuelle

Etablissement Public de Santé Mentale

Etablissement et services d'aide par le travail

Etablissements Sociaux et Médico-sociaux

Facile a Lire et a Comprendre

Foyer d'accueil médicalisé

Groupement de Coopération Médico-sociale

Haute Autorité de Santé

Habitat et Vie Sociale

Inspecteurs de I'Education Nationale

Conformité des activités des entreprises dans le secteur de la
transformation alimentaire ou du conditionnement de produits nus
Dossier informatisé de |'usager

Institut médico-éducatif

Manuel d'amélioration Sécurité des Entreprises

Maison départementale des personnes handicapées
Maintenance et Hygiéne des Locaux

Mise en situation en milieu professionnel

Projet Associatif Global

P6le de Compétences et de prestations externalisées

Projet d'établissement

poles inclusifs d'accompagnement localisés

Projets personnalisés
Projets personnalisés de scolarisation
Quialité Sécurité Environnement



RABC
RAE
RH
RQTH
SAA
SAJ
SAMO
SAVS

SERAFIN-PH

SESSAD
SISEP
SLC

SSIAD

TED
TSA
UEEP
UEMA
ULIS
VAE
VRS

Analyse des risques de contamination microbiologique du linge
econnaissance des Acquis de I'Expérience

R des A de I'E

Ressources humaines

econnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé

R delaQualitéde T Il Hand

Service d'accompagnement a la parentalité

ervice d'accompagnement a I'autonomie

S d' tal'aut

Service d'accompagnement au milieu ordinaire

ervice d'accompagnement a la vie sociale

S d' tal |

éforme pour une adéquation des financements aux parcours des
Réf d tion des fi t d
personnes handicapées

Service d'éduction spéciale et de soins a domicile

ervice d'insertion sociale et professionnelle

S d' t le et f Il

Sport, Loisir Culture

Services de Soins Infirmiers a Domicile

Troubles envahissants du développement
Troubles du spectre autistique

Unité d'enseignement externalisée poly-handicap
Unité d'Education Maternelle Autisme

Unités localisées d'inclusion scolaires
Valorisation des Acquis de I'Expérience
Valorisation des réles sociaux



GUIDE DES
ETABLISSEMENTS

Bﬁﬂ

I.M.E DU
BANC VERT

ALD POLE
OUEST
(ESAT Grande

I.M.E DE
COPPENAXFORT

j

o

SALLE ASSOCIATIVE
Monique De Lylle

B Enfance

. Services
M Travail

[ Habitat
et vie sociale

1 DIRECTION CHLD

RES. MARENGO

2
3 APPART. LA MARELLE

7 MAISON DU COMTE
JEAN

8 RES. NICOLAS BARRE

FOYER LE COMTE JEAN

RES CLOS DU
CHAPEAU ROUGE

©o

4
5 VILLA BALANCINE
6

RES. TAMBOISE

Les Papillons Blancs de Dunkerque et sa région

Rue Galilée - Parc d'Activités de I'Etoile

59760 GRANDE SYNTHE

Mail : accueil@papillonsblancs-dunkerque.fr

Tél.: 032861 7883 |www.papillonsblancs-dunkerque.fr

ROSENDAEL

ENTREPRISE
ADAPTEE
(EALD)

ALD POLE
I.M.E DE EST

(ESAT
Téteghem) ALD

CHAPEAU
ROUGE
(ESAT
Téteghem)

\_—

(l6ll S.A.J MARC ANGLADE

11 FOYER « LE REX
MEULEN »

12 FOYER RELAIS DES
MOERES

13 RES. FREDERIC
DEWULF

ﬁi U .
L’association des Papillons Blancs de Dunkerque
est Affiliée a 'Unapei,reconnue d'utilité publique




