
 
                    
  

Association Parentale qui accueille et accompagne 1 400 personnes déficientes intellectuelles 
(enfants et adultes) et emploie 780 salariés dans 27 établissements et services, recrute : 

 

Un(e) Maître(sse) de maison en hébergement 
Temps partiel (0,6857 ETP) en CDI 

A pourvoir immédiatement 
 
Pour le Foyer d’Accueil Médicalisé et son Service d’Activité de Jour « Le Relais des Moëres » qui propose 
l’accompagnement de façon permanente de quarante-trois personnes adultes présentant une déficience 
intellectuelle moyenne à sévère avec des troubles ou handicaps associés. Une place d’hébergement en 
accueil temporaire existe. Les personnes bénéficient d’un accompagnement constant qui répond à leurs 
besoins dans les actes de la vie quotidienne et dans les soins médicaux. 
 
Le Service d’Activité de Jour propose également un accompagnement pour six personnes adultes 
présentant une déficience intellectuelle avec autisme. 
 
 
Missions :  
 
- Assurer l’entretien des lieux de vie des personnes (privés et collectifs) 
- Développer l’apprentissage des gestes d’hygiène dans la vie quotidienne 
- Accompagner les personnes dans les actes essentiels de la vie quotidienne 
- Contribuer à l’élaboration des projets personnalisés 
- S’impliquer dans les activités résidentielles (linge, préparation culinaire) 
- Intervenir en coordination avec les autres membres de l’équipe 

 
Profil :  
 

Attestation de formation de maîtresse de maison 
 
Conditions :  
 
Rémunération selon la Convention Collective du 15 mars 66 –salaire brut minimum de 1151,26 euros 
pour 24 heures/semaine (+ si expérience). 
Schéma vaccinal complet contre la COVID 19 obligatoire. 

 
 

Candidature (Lettre de motivation + CV détaillé) à adresser : 
 

FAM « Le Relais des Moëres » 
Monsieur le Directeur 

4 rue Charles Nova - 59229 TETEGHEM 
fam@papillonsblancs-dunkerque.fr 
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