Sensibiliser et informer tous les
professionnels des
établissements scolaires.

Conseiller et soutenir la communauté
éducative a gérer I'accueil d'un éléve a
besoins particuliers (analyse des be-
soins, conseils pour des
aménagements et la mise en place
d'outils..)

LEMAS intervient en subsidiarité et en
complémentarité des ressources
existantes (RASED, RESPIR,
enseignants référents, psychologues
scolaires, etc..)

Notre role consiste a apporter un
éclairage pour une meilleure compreé-
hension des besoins des éléves en
vue d'actions, en tenant compte de
I’environnement et des ressources de
la communauté éducative, ouvrir le
champ des possibles dans I'école en
faveur de l'inclusion.

- Dunkerque Centre
- Dunkerque Saint Pol
- Dunkerque Gravelines
- Dunkerque Bergues
- Dunkerque Wormhout
- Dunkerque Hazebrouck
- Dunkerque Bailleul

ACADEMIE
DE LILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

2
Liberté + Egalité + Fra
RI:PUBLIQUI-. FRANGAISE

ASH

Al

@ D Agence Régionale de Santé
Hauts-de-France

/\fe J|
Hauts-de-France

—

%ﬁ( v

Association Les Papillons Blancs
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Equipe Mobile d’Appui médico-
social a la Scolarisation (EMAS)

Dunkerque Flandre

Renforcer les dispositifs de I'école inclusive

Associer les compétences des
établissements scolaires et celles du
secteur médico-social

85 rue Jean Zay — 59640 Dunkerque
06.20.53.35.81

emasdunkerqueflandre@papillonsblancs-dunkerque.fr
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Lensemble de la communauté éducative | es écoles maternelles et élémentaires.

+ Un service d’accompagnement direct (enseignant, enseignant référent, AESH, | es colléges et les lycées.
des éléves scolarisés. Ce n'est pasun  PSychologue scolaire, médecin scolaire, | es établissements agricoles.
SESSAD. conseiller pédagogique, ATSEM, CPE...). Secteur public et privé.
+ Un dispositif de I'Education
Nationale qui intervient sur les
adaptations pédagogiques comme
RESPIR. 1. La communauté éducative rencontre une difficulté avec une ou plusieurs situations
+  LEMAS n'intervient pas directement d’éleves et/ou souhaite aborder une problématique liée au handicap et a l'inclusion.
aupres d.e_l'éléve- Néé_nmoins, elle 2. Demande d’intervention de 'EMAS : utilisation de la fiche de saisine. & ,,E.‘#'EI
peut sglhgter et mob|l|§er. les acteurs 3. Pour le 1er degré: accord du directeur de I’école + validation par I'lEN de "'t "_--_"'-i‘
du territoire pour le maintien de sa _ L 6
scolarisation, en cas de risque de rup- circonscription. .. . . . L AJ:B{H.
ture. Pour le 2nd degré, établissements privés ou agricoles : validation du chef
d'établissement. Disponible en
+ Unservice d’'urgence ou un équipe 4. Si validation, transmission de la fiche de saisine a 'lEMAS par mail. scannant le QR
mobile de sécurité climat scolaire. 5. Etude de la fiche de saisine par 'EMAS. code ou en con-
6. Organisation d’une Réunion d’Equipe Educative (REE). ta:;’\;an':tlleﬁjtse'
7. Co-construction d’un plan d’intervention de 'EMAS (dans la limite de 3
Un éducateur spécialisé mois) selon les besoins de I'équipe éducative.

Un psychologue
Un responsable
Des professionnels partenaires

Sensibilisation Appui/Conseil Soutien



