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Offre d’emploi
Papnlloncggqurggs Un(e) Chef(fe) de service

L’IME du BANC VERT situé a Dunkerque est géré par ’association Les Papillons
Blancs de Dunkerque. Il propose un accompagnement a 84 enfants agés de 3 a 14 ans
en situation de handicap intellectuel avec ou sans troubles associés. L’IME dispose
¢galement d’un internat.

Descriptif du poste

Dans le cadre du projet de I'IME du Banc Vert et en étroite collaboration avec la
directrice de I’établissement, dans un esprit d’équipe et de polyvalence, le chef de
service :

e Coordonne et anime le suivi du parcours de vie et I’accompagnement des jeunes

e Manage I’équipe pluridisciplinaire du service dans un cadre de réflexion éthique et
la fonction hiérarchique.

e Est garant de I’¢élaboration et du suivi des projets d’accompagnements personnalisés
des personnes accompagnées. Il en assure sa mise a jour.

o Est D’interlocuteur privilégié des familles et veille a coconstruire le projet
personnalisé avec elles.

o Etudie les dossiers d’admission des jeunes et au processus d’intégration des jeunes.

o Développe et formalise les partenariats au bénéfice de 1’accompagnement des
jeunes

o Est garant du respect des droits des usagers

o Est soucieux de la qualité des prestations, en lien avec les besoins des usagers, les
attentes des familles et en conformité avec la Iégislation du secteur médico-social.

e Seécurise, tient jour et diffuse les protocoles en lien avec 1I’équipe de cadre

e Relaye et participe a la démarche d’évaluation et d’auto-évaluation et en suit les
préconisations et contribue a la mise en ceuvre de leurs plans d’action

e Est membre de 1’équipe de cadre de 1’établissement, il/elle participe au pilotage
stratégique de 1’établissement.

Dans le cadre de I’exercice de ses fonctions, le/la salarié(e) pourra étre amené(e) a
effectuer des astreintes.

Qualifications et qualités attendues

Titulaire d'un CAFERUIS ou d'un Master 1, vous justifiez d'un parcours réussi dans le
secteur médico-social (idéalement en IME) et principalement sur le champ du handicap
aupres d'enfants. La connaissance du public enfants déficient intellectuels et de
I’autisme sera fortement appréciée.

Votre maitrise du cadre légal et réglementaire des ESMS ainsi que votre connaissance
de I'environnement socio-institutionnel et des réformes actuelles dans le secteur du
handicap sont des atouts indispensables a la réussite de vos missions.

Manager cadrant et bienveillant, vous possédez de bonnes capacités d'organisation et
d'autonomie, ainsi qu'un réel sens de la responsabilité et de I'engagement. Diplomate et
bon communicant, vous étes doté d'un excellent relationnel, d'un bon leadership et savez
travailler en équipe, notamment dans le pilotage de projets.
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Vous faites preuve d'une grande rigueur professionnelle et disposez de qualités d'écoute
et d'empathie. Votre implication, votre dynamisme et votre adaptabilité vous
P0p|||ons Blancs permettront de vous intégrer rapidement.

de Dunkerque

Enfin, vous porterez avec enthousiasme les valeurs et le projet associatif.

Quelques mots sur notre association...

Les Papillons Blancs de Dunkerque sont une association gestionnaire d’établissements
et services médico-sociaux, dont le ceceur de métier est I’accompagnement de personnes
déficientes intellectuelles. Issus du mouvement parental et affiliés a 1’Unapei, Les
Papillons Blancs de Dunkerque accompagnent 1300 personnes dans la réalisation de
leurs projets de vie.

Forte de 800 salariés qui assurent la qualité de I’accompagnement, 1’ Association Les
Papillons Blancs de Dunkerque place au cceur de ses préoccupations la qualité de vie au
travail. Une politique ambitieuse de formation offre aux salariés la possibilité d’étre
acteur de leur parcours professionnel. Avec 27 établissements, services et dispositifs,
I’ Association offre de réelles mobilités internes et vous offre ainsi la possibilité de vous
épanouir professionnellement.

Conditions :

- CDD temps plein soit 35 heures par semaine
- Rémunération en référence a la CCNT 1966
- Schéma vaccinal COVID complet

Ce poste est a pourvoir au 1°" décembre 2024

Candidature CV Détaillé
A adresser a Madame la Directrice de I'IME avant le 24 novembre 2024
Par mail : imedubancvert@papillonsblancs-dunkerque.fr
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