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Fondée le 13 septembre 1961, l'association
des Papillons Blancs de Dunkerque est une
association de parents. Association loi 1901,
elle est affiliée a 'Unapei, qui est la premiére

fédération francaise  d’associations de
représentation et de défense des intéréts des
personnes en situation de handicap et de
leurs familles.

Les Papillons Blancs de Dunkerque a mis en
ceuvre une méthode participative, basée sur le
travail de groupes contributifs, a partir du
constat que l'association fonctionne grace a
I'équilibre de quatre catégories d’acteurs :

Les « 4 P » pour Personnes, Parents,
Professionnels et Partenaires.

C’est en effet par les « 4 P » que I'association
renforce sa légitimité et engage son action.

Ce mouvement parental important soutient
ainsi chaque jour le travail de plus de 800
professionnels qui  accompagnent chaque
année plus de 1500 personnes présentant une
déficience  intellectuelle  ou  psychique
entrainant une situation de handicap, pour une
meilleure inclusion, une meilleure qualité de
vie, un projet de vie adapté et une réponse a
tous les ages de la vie.

Adhérer a notre association, c’est faire preuve
de militantisme.

Bernard WERQUIN

Président

« Comme il est beau
de vivre ensemble différents | »

Citation d’un internaute Roland Poupon

Bien démarrer dans la vie

LES MISSIONS

Les missions du secteur enfance consistent a offrir
aux enfants et aux adolescents, des parcours de
formation adaptés correspondant a leurs aspirations
et a leur potentiel. Ce secteur offre des services
éducatifs, pédagogiques et thérapeutiques.

Les professionnels accompagnent les jeunes pour
acquerir une autonomie optimale et une inclusion
sociale (scolaire, loisirs...). Pour ce faire, de
nombreux partenariats sont développés avec les
infrastructures du  territoire tels que les
médiathéques, les clubs sportifs, etc...

Les établissements et services ont également un
rOle d'accompagnement de la famille, partenaire
essentiel pour la réalisation du projet personnalisé
de la personne accompagnée. Cela implique de
développer la prise en compte de leur parole et de
leur autodétermination.

LES ETABLISSEMENTS ET SERVICE

Institut Médico Educatif du Banc Vert

Institut Médico Educatif de Rosendaél

Petite enfance

UEMA

Unité d'Enseignement en
Maternelle Autisme

EMAS
Equipe Mobile d’Appui Médico-
social a la Scolarisation

Institut Médico Educatif
de Coppenaxfort

I.M.E.D
Institut Médico Educatif de Dunkerque

Adolescence

SESSAD
Service d’Education Spécialisé et de Soins a Domicile
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Assurer I'insertion professionnelle
LES MISSIONS

Le secteur travail maintient les personnes en
situation de handicap dans I'emploi en proposant
des parcours professionnels adaptés correspon-
dant a leurs ambitions.

Ce secteur propose de nombreux métiers dans
différents domaines d’activité, tout en assurant un
accompagnement personnalisé, des adaptations
de postes et des parcours de formations adaptés.

Ce premier pas dans le monde professionnel
facilite l'acquisition et le développement des
compétences professionnelles, l'autonomie des
personnes et peut également se révéler comme un
véritable tremplin vers les entreprises ordinaires.

LES ETABLISSEMENTS ET SERVICES

ALD Pole Est ALD Pole Ouest

Entreprise Adaptée

SISEP
Service d’Insertion
Sociale et Professionnelle

Dequalco
DEvelopper les QUALIfications et les COmpétences

HABITAT ET VIE SOCIALE

Pour une égalité d’accés au logement
LES MISSIONS

Au-dela dune fonction d’hébergement et de
divertissement, la vocation du secteur Habitat et Vie
Sociale est de développer un accompagnement
personnalisé  visant la qualit¢ de Vvie,
I’épanouissement personnel, I'autonomie, linsertion
sociale et collective des personnes accompagnées.
Ce secteur s’attache a permettre une vie sociale et
citoyenne par une inclusion aux dispositifs de droit
commun, aux organismes publics et privés, aux
associations, etc....

Les professionnels accompagnent et informent les
personnes sur la santé et 'accés aux soins, le sport,
'avancée en age, I'autodétermination, etc...

LES ETABLISSEMENTS ET SERVICES

Centres d’'Habitat du Littoral Dunkerquois

Services d’Accompagnement a I’Autonomie
« Marc Anglade »

Foyer De Vie Résidence Fréderic
« le Rex Meulen » Dewulf
SAAP SAMSAH TSA SAVS

Service d’Accompa-
gnement Médico-Social
pour Adultes Handicapés
avec Trouble du Spectre
de ['Autisme

Service
d'Accompagnement a la
Vie Sociale

Service d'Accompa-
gnement A la Parentalité

Foyer d’Accueil Médicalisé et Service d’Accueil de Jour
« le Relais des Moéres »

« FAM a domicile » et DASMO

Dispositif d'Accompagnement et de Soins en Milieu Ordinaire

SLC

Pass’age Sport, Loisirs et Culture
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Les Papillons Blancs de Dunkerque et sa région
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