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Offre d’emploi 
Un(-e) Psychologue  

 

 

Le SAMO (Services d’Accompagnement en Milieu Ordinaire) accompagne des 
personnes en situation de handicap de l’enfance à l’âge adulte. 

Il est composé de cinq services et de deux dispositifs d’accompagnement à 
l’emploi répartis au sein de deux pôles : un pôle enfance et un pôle adulte.  

Le pôle enfance est composé d’un SESSAD (service d’éducation spécialisée et de soins 
à domicile) accompagne 75 enfants et adolescents présentant un trouble du 
développement intellectuel ou un trouble du spectre de l’autisme et d’une UEEA (Unité 
d’Enseignement Elémentaire Autisme) pour 10 enfants âgés de 6 à 11 ans.  

Le SAMO recrute pour le pôle enfance, son (sa) :  

 

Psychologue - CDI Temps complet 

 

Vous intégrerez une équipe pluridisciplinaire dynamique et collaborative et partagerez 
votre temps à part égale entre le SESSAD et l’UEEA (Unité d’enseignement élémentaire 
autisme) 

- Réaliser et mettre en œuvre des évaluations (psychométriques, fonctionnelles…) 
notamment dans le cadre de l’élaboration du Projet Personnalisé et des programmes 
d’apprentissages liés aux TND/TSA (évaluation fonctionnelle…), 
 

- Apporter à l’équipe et à l’environnement familial, une évaluation des potentialités 
de l’enfant, 

 
- Participer à l’analyse des situations et à la définition du projet personnalisé de 

l’enfant, 
 

- Construire et s’engager dans une relation d’aide et de soutien en direction des enfants 
accompagnés et de leur famille en fonction du projet d’accompagnement défini en 
équipe (intervention auprès des enfants, guidance familiale, orientation vers les 
lieux de soins ...), 
 

- Apporter un éclairage et un soutien aux enseignants et professionnels de l’Education 
Nationale, en lien avec l’enseignante spécialisée de l’UEEA et les autres 
professionnels médico-sociaux de l’UEEA, 
 

- Sensibiliser l’environnement de vie de l’enfant (école, maison de quartier, club de 
sport …) à la nature et aux conséquences du handicap, 
 

- Être ressource pour l’ensemble des professionnels du SAMO. 
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Ce que nous recherchons 

 Un regard neuf, une approche constructive, l’envie de faire évoluer les pratiques 
 Diplôme exigé : Master 2 ou équivalent 
 Expérience confirmée auprès des enfants avec troubles du spectre de l’autisme 
 Connaissance du cadre réglementaire du secteur médico-social 
 Qualités relationnelles, sens du travail en équipe pluridisciplinaire 
 Permis B indispensable 

Ce que nous offrons 

 Un cadre de travail collaboratif et riche humainement. 
 Des équipes engagées et prêtes à vous accueillir. 
 Une direction ouverte au dialogue, à l’expérimentation et à l’innovation. 
 Des temps de formation et d’accompagnement adaptés à vos besoins. 
 Une rémunération selon convention 1966 Grille Cadre majorée selon 

ancienneté + indemnité Ségur de 238€ brut mensuel  
 Poste situé à Dunkerque 

Quelques mots sur notre association… 

Les Papillons Blancs de Dunkerque sont une association gestionnaire d’établissements 
et services médico-sociaux, dont le cœur de métier est l’accompagnement de personnes 
déficientes intellectuelles. Issus du mouvement parental et affiliés à l’Unapei, Les 
Papillons Blancs de Dunkerque accompagnent 1500 personnes dans la réalisation de 
leurs projets de vie.  

Forte de 840 salariés qui assurent la qualité de l’accompagnement, l’Association Les 
Papillons Blancs de Dunkerque place au cœur de ses préoccupations la qualité de vie au 
travail. Une politique ambitieuse de formation offre aux salariés la possibilité d’être 
acteur de leur parcours professionnel. Avec 36 établissements, services et dispositifs, 
l’Association offre de réelles mobilités internes et vous offre ainsi la possibilité de vous 
épanouir professionnellement.  

Envie de nous rejoindre 

Candidature CV Détaillé et Lettre de motivation 
A adresser à Madame la Directrice avant le 18 mai 2026 
Par mail : samo.accueil@papillonsblancs-dunkerque.fr 

 
 

Nous serons ravis de vous rencontrer et d’échanger sur votre projet professionnel ! 

 
 

Personne en charge du recrutement 
Direction du SAMO  

03 28 66 04 80 


