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Offre d’emploi 
Educateur(-trice) spécialisé(e) 

 

Le PAS (Pôle d‘appui à la scolarité) est un dispositif territorial ayant pour mission 

d’apporter, de manière souple et réactive, des réponses adaptées aux élèves présentant 

des besoins éducatifs particuliers, dans une logique d’inclusion. Il mobilise une équipe 

pluridisciplinaire pour accompagner les élèves et soutenir les professionnels de 

l’Education Nationale. 

15 PAS seront implantés sur les territoires de Flandre maritime (arrondissement de 

Dunkerque) et Flandre intérieure (arrondissements de Bailleul et Hazebrouck) 

Dans le cadre de la mise en place des pôles d’appui à la scolarité (PAS), l’association 

UNAPEI Dunkerque Les Papillons Blancs recrute :  

 

15 Educateurs(-trice)s spécialisé(e)s  
CDI - Temps complet  

 

Descriptif du poste 

 

L’éducateur travaille en étroite collaboration avec l’enseignant coordonnateur du PAS. 

Ensemble, ils interviennent en appui de la communauté éducative et de la famille afin 

de soutenir la scolarité et les environnements de l’enfant. 

Vos missions principales seront de : 

- Soutenir l’analyse des besoins des élèves repérés 

- Proposer et mettre en œuvre des réponses éducatives de 1er niveau 

- Être avec l’enseignant coordonnateur, l’interlocuteur privilégié de la 

communauté éducative (école, famille, acteurs de droit commun) 

- Être force de proposition et savoir mobiliser les ressources du territoire 

- Venir en appui de la communauté éducative  

- Faciliter la communication entre les membres de la communauté éducative  

- Informer et orienter la famille 

- Assurer les permanences du PAS 

Qualifications et qualités attendues 

Titulaire du Diplôme d’État d’éducateur spécialisé, vous disposez d’une expérience 

significative dans le secteur médico-social, vous permettant d’accompagner différents 

publics avec professionnalisme. La connaissance du milieu ordinaire constitue un atout 

supplémentaire dans votre approche. 

Doté(e) d’une réelle agilité relationnelle, vous savez établir des liens de confiance avec 

les personnes accompagnées, leurs familles ainsi que les partenaires.  

Rigoureux(se), vous êtes en mesure d’assurer un reporting précis et de partager 

efficacement les informations. Enfin, votre aptitude au travail en équipe 
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pluridisciplinaire vous permet de vous inscrire pleinement dans une dynamique 

collective, en contribuant activement aux réflexions et aux actions mises en place. 

Vous intervenez sur le territoire du PAS avec des déplacements réguliers. Le permis B 

est indispensable.  

Quelques mots sur notre association… 

« Les Papillons Blancs de Dunkerque » est une association gestionnaire 

d’établissements et services médico-sociaux, dont le cœur de métier est 

l’accompagnement de personnes présentant un trouble du développement intellectuel 

ou un trouble du spectre de l’autisme. Issus du mouvement parental et affiliés à 

l’Unapei, Les Papillons Blancs de Dunkerque accompagnent 1500 personnes dans la 

réalisation de leurs projets de vie.  

Forte de plus de 800 salariés qui assurent la qualité de l’accompagnement, l’Association 

Les Papillons Blancs de Dunkerque place au cœur de ses préoccupations la qualité de 

vie au travail. Une politique ambitieuse de formation offre aux salariés la possibilité 

d’être acteur de leur parcours professionnel. Avec 36 établissements, services et 

dispositifs, l’Association offre de réelles possibilités de mobilités internes ainsi que la 

possibilité de vous épanouir professionnellement.  

 

Ce que nous offrons : 

- Un dispositif innovant et porteur de sens, 

- Une opportunité pour votre parcours professionnel, 

- Des temps de formation et d’accompagnement adaptés à vos besoins, 

- Une rémunération selon convention 1966. 

Poste à pourvoir le 31 août 2026.  
 

 

Candidature Lettre de motivation et CV Détaillé  

A adresser par mail à recrut1@papillonsblancs-dunkerque.fr  

avant le 12 juin 2026 
 

 

Personne en charge du recrutement 

Directeur des Ressources Humaines 

03 28 61 78 83 
 

 

Répartition géographique des postes 
 

 

Dunkerque   4 postes 

Coudekerque Branche  1 poste 

Grande Synthe   1 poste 

Bray Dunes   1 poste 

Gravelines   1 poste 

Bourbourg   1 poste 

Bergues   1 poste 

Wormhout   1 poste 

Steenvoorde   1 poste 

Hazebrouck   1 poste 

Bailleul   1 poste 

Merville   1 poste  


