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Offre d’emploi 

Un(e) Educateur(-trice) spécialisé(-e) 
 

L’Association Les Papillons Blancs de Dunkerque recrute pour son équipe mobile 
d’appui à la scolarité (EMAS) :  

 

Un(-e) Educateur(-trice) spécialisé(-e)  
CDI - Temps complet 

 
 
Descriptif du poste 
 
L’équipe mobile d’appui médico-social (EMAS) rattachée à l’IME du Banc Vert 
intervient sur le territoire de Dunkerque Flandre. Elle assure aux établissements 
scolaires des prestations d’appui indirectes. L'EMAS s’articule avec les missions des 
Pôles d’Appui à la Scolarité (PAS) et de l’EMAS renforcée (plateau technique du PAS).  
Sous l’autorité de la cheffe de service, vous travaillez en étroite collaboration avec 
l'Education Nationale. Vous soutenez la communauté éducative en réponse aux 
besoins particuliers des élèves. Vous êtes une personne ressource du médico-social et 
apportez conseils et expertise auprès de la communauté éducative.  

 

Vous élaborez des actions de sensibilisation auprès des acteurs de l'Education 
nationale. Vous participez avec l'ensemble de la communauté éducative au bon 
déroulement de l’inclusion scolaire. Vous garantissez la continuité du lien avec les 
différents acteurs et vous favorisez leur mobilisation et leurs compétences.  
 
En soutient aux binômes des Pôles d’Appui à la Scolarité vous incarnez une fonction de 
repère, d'étayage et de conseils auprès des personnes intervenant auprès de l’enfant. 
Vous rencontrez régulièrement les personnes ressources du territoire.  

Qualifications et qualités attendues 

Titulaire du diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé, vous justifiez d’une première 
expérience de collaboration avec l’Education Nationale. 

Votre maîtrise du cadre légal et des dispositifs associés à l’école inclusive ainsi que 
votre connaissance de l'environnement médico-social sont des atouts indispensables 
à la réussite de vos missions.  

Doté d’une agilité relationnelle, d’une capacité d’écoute et assertif, vous avez de 
véritables facilités à construire des liens partenariaux. 

Vous possédez de bonnes capacités d'organisation et d'autonomie, ainsi qu'un réel 
sens de la responsabilité et de l'engagement. Diplomate et bon communicant, vous 
savez travailler en équipe.  

Votre implication, votre dynamisme et votre adaptabilité vous permettront de vous 
intégrer rapidement et d’évoluer dans des environnements professionnels différents.   
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Enfin, vous porterez avec enthousiasme les valeurs et le projet associatif. 

Quelques mots sur notre association… 

Les Papillons Blancs de Dunkerque sont une association gestionnaire d’établissements 

et services médico-sociaux, dont le cœur de métier est l’accompagnement de 

personnes déficientes intellectuelles. Issus du mouvement parental et affiliés à 

l’Unapei, Les Papillons Blancs de Dunkerque accompagnent 1600 personnes dans la 

réalisation de leurs projets de vie.  

Forte de 850 salariés qui assurent la qualité de l’accompagnement, l’Association Les 

Papillons Blancs de Dunkerque place au cœur de ses préoccupations la qualité de vie 

au travail. Une politique ambitieuse de formation offre aux salariés la possibilité d’être 

acteur de leur parcours professionnel. Avec 36 établissements, services et dispositifs, 

l’Association offre de réelles mobilités internes et vous offre ainsi la possibilité de vous 

épanouir professionnellement.  

Conditions 

- CDI temps plein  

- Rémunération en référence à la CCNT 1966 

- Capacité à adapter ses horaires (Interventions possibles en fin de journée) 

- Déplacements réguliers 

- Permis B exigé  

 
Candidature CV Détaillé et Lettre de motivation 

A adresser à la Direction de l’Etablissement sous la référence ES/ EMAS/ 2026 
Avant le 14 août 2026 

Prise de poste souhaitée au 31 août 2026.  
Par mail : imebvrecrut@papillonsblancs-dunkerque.fr  

 
 

 

mailto:imebvrecrut@papillonsblancs-dunkerque.fr

