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:__//Q Offre d’emploi
Papillons Blancs Un(e) Chef(fe) de service paramédical

Association Parentale créée en 1961 qui accompagne plus de 1 500 personnes en
situation de handicap (enfants et adultes) et emploie plus de 850 salariés dans 36
établissements et services, recrute :

Un(e) Chef(fe) de service paramédical
CDD temps complet
A pourvoir du 05/08/2026 au 20/09/2026

CDD

Temps

complet Le Relais des Moéres, composé du Foyer d’Accueil Médicalisé, du Service d’Activités
de Jour et de deux services a domicile : « F.A.M a Domicile » et « D.A.S.M.O »,
propose I'accompagnement de facon permanente de quarante-trois personnes
adultes en situation de handicap intellectuel avec des troubles ou handicaps associés
et 'accompagnement en journée de six personnes adultes en situation de handicap
et présentant un Trouble du Spectre Autistique. Une place d’hébergement en accueil
temporaire existe.
Le « FAM a domicile » apporte un accompagnement pour cing a dix personnes.
Le « DASMO » apporte un accompagnement spécialisé a 8 personnes afin de soutenir
leur projet de vivre a domicile.
La VILLA NOVA propose l'accueil de trois personnes au sein d’une habitation
indépendante dans la volonté de développer la vie en autonomie et I'inclusion.

Les personnes bénéficient d’'un accompagnement le plus constant possible et
répondant a leurs besoins et a leurs attentes dans les actes de la vie quotidienne, la
vie sociale et dans les soins médicaux.

Missions : Sous |'autorité du Directeur, et en collaboration avec le chef de service
éducatif, vous assurerez plus particulierement la gestion opérationnelle du FAM,
DASMO et FAM A DOMICILE

- Manager des équipes transdisciplinaires, dans le respect de I'éthique, des valeurs
associatives et des projets d’établissements de I'établissement.

- Etre force de proposition a I'innovation sociale permettant un accompagnement au
plus prés des aspirations et des besoins d’accompagnement des personnes.

- Contribuer au développement des compétences collectives et individuelles de
I’équipe.

- Garantir la participation et 'autodétermination des personnes accompagnées dans
la mise en ceuvre globale et le suivi de leur projet personnalisé et de leur projet de
soins, en collaboration avec les familles et/ou les représentants légaux.

- Assurer au quotidien I'organisation générale du service, la sécurité des personnes
et des biens et conduire une démarche de respect des parcours de soins et
d’amélioration continue de la qualité des activités paramédicales (contréle,
évaluation, prévention et gestion des risques, supervision des transmissions, ...)
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les - Contribuer au quotidien a I'organisation générale de I'établissement afin d’assurer
PC’Pi”‘J”i DBlkGI‘CS la qualité de I'accompagnement des personnes et la qualité de vie au travail des
u professionnels, et, de maniere globale, le bon fonctionnement de I'établissement
(force de proposition, amélioration continue sur 'ensemble des services).
- Concevoir et mettre en ceuvre le projet du service avec I'équipe paramédical et
sous l'autorité de la direction, en prenant en compte |’évolution des besoins et des
attentes des personnes accompagnées ainsi que le Projet Associatif Global et le projet
d’établissement.
- Développer la transversalité intra associative, et notamment la collaboration
étroite avec la coordonnatrice santé et renforcer le partenariat et le travail en réseau
inter-établissements médico-sociaux et sanitaires afin de répondre aux besoins des
personnes accompagnées en soutenant leur liberté de choix et d’acces aux soins.
- Exercer occasionnellement une mission qui peut ou non relever d’'une délégation
partielle temporaire de pouvoir de la Direction.

Profil :

- Dipléme de niveau Il (Cadre de santé ou équivalent) exigé

- Capacités d’écoute, de prise de recul, d’analyse des situation complexes et de
communication

- Disponibilité, rigueur et sens de I'organisation

- Maitrise de la démarche d’amélioration continue de la qualité

- Aptitude a créer et entretenir un réseau

- Capacité a apporter un appui technique aux professionnels

- Maitrise de la gestion de projets souhaitée

- Maitrise de la réglementation du travail (CDD, horaires, ...) et de I'outil informatique
- Permis B exigé

Conditions :

- CDD, cadre, temps complet

- Rémunération en référence a la C.C.N.T. 1966 : classe 2 niveau 2 (si diplome) +
indemnités de sujétions + indemnité METIER SOCIO-EDUCATIF (238€/mois) +
astreintes (nécessité d’intervenir dans les 30 mn suivant I'appel)

Candidature (Lettre de motivation + CV détaillé) a adresser a :
Monsieur le Directeur
FAM et SAJ « Le Relais des Moéres »
4, rue Charles Nova 59229 TETEGHEM
Mail : fam@papillonsblancs-dunkerque.fr
Jusqu’au 04/09/2026
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