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Papillons Blancs

de Dunkerque

Type de
contrat

CDD

Date de diffusion : 16-oct.-26

Offre d’emploi
Coordinateur(trice) santé

Association Parentale créée en 1961 qui accompagne 1 600 personnes porteuses
d’un trouble du développement intellectuel en situation de handicap (enfants et
adultes) et emploie plus de 850 salariés dans 36 établissements et services, recrute :

Un(e) coordinateur(trice) santé

CDD - temps complet aux Centres d’Habitats du Littoral Dunkerquois
Poste a pouvoir dés que possible

Les Centres d’Habitats du Littoral Dunkerquois regroupent 8 établissements médico-
sociaux proposant une offre diversifiée et évolutive en matiere d’habitat : foyers,
résidences, habitat collectif, logement diffus... La mission des CHLD dépasse
I’hébergement, en mettant en ceuvre un accompagnement individualisé favorisant :
I’autonomie, I'inclusion sociale et I'’épanouissement des personnes accompagnées.

Missions :

En lien avec la direction, I'équipe pluridisciplinaire des 8 établissements et les
partenaires médicaux, vous assurez le suivi des parcours de santé des personnes
accompagnées :

- Participer a [I'élaboration des plans d’actions sur la santé de son
établissement.

- Mettre en place un travail de collaboration avec les professionnels de santé
intervenants dans I’établissement en facilitant le décloisonnement entre les
équipes éducatives et de soins.

- Participer a I'élaboration des outils associatifs (protocole, procédures,
support...), les communique et est vigilant a leur utilisation au sein de leur
établissement.

- Participer a des groupes de travail associatifs sur la thématique santé.

- Assurer le lien entre la démarche santé de I'établissement et la démarche
santé associative par des temps d’échanges réguliers avec le coordonnateur
santé, temps de réunions et d’informations, d’analyses de pratiques sur
I'accompagnement a la santé.

- Appuyer la direction sur la mise en ceuvre d’actions dans le champ de la santé,
et en assure le suivi, la tracabilité.

- Planifier et animer des réunions de travail : communication, information,
sensibilisation sur les actions santé associatives et de son établissement.

- Conseiller et apporter son expérience aux professionnels dans leurs actions
en lien avec I'accompagnement en santé des personnes.

- Organiser au sein de sa structure différentes manifestations en lien avec la
santé (journées a theme...)

Rue Galilée - Parc d'Activités de I'Etoile Mail : contact@papillonsblancs-dunkerque.fr

59760 GRANDE SYNTHE

c
3
[

e

Tél.: 03 28 61 78 83 | www.papillonsblancs-dunkerque.fr

-

';\
L



06

R —
—_—

les
Papillons Blancs

de Dunkerque

Date de diffusion : 16-oct.-26

- Connaitre et évaluer l'application des conventions partenariales dans le
champ de la santé et actives dans I'établissement.

- Proposer et mettre en place des actions (avec les partenaires) en lien avec les
besoins en santé des personnes.

- Assurer le suivi de ces actions (partenariales) en lien avec le coordonnateur
santé.

- Contribuer a la mise en ceuvre du volet « santé » du projet personnalisé des
personnes.

- Participer a [l'organisation des actions de prévention/dépistage en
collaboration avec les professionnels de santé.

- S'impliquer dans I'organisation et la planification des consultations externes.

- Sassurer de la transmission des informations nécessaires a
I'accompagnement a la santé des personnes aux équipes et a leur famille en
lien avec les professionnels de santé.

- Sassurer de la tracabilité du parcours de santé des personnes dans le dossier.

Profil

Expérience
requise -

Titulaire du Diplome d’Etat d’éducateur spécialisé (ES) ou du Diplome d’Etat
infirmier(e) (IDE)

Connaissance du secteur médico-social et connaissance de la déficience
intellectuelle

Connaissance de I'autodétermination et de la VRS

Aptitudes a travailler en autonomie et a rendre compte

Permis de conduire exigé (des déplacements sont a prévoir sur le Dunkerquois)

Conditions :
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CDD Non-Cadre Temps complet (35h/semaine)

Organisation du travail en semaine

Rémunération selon la C.C.N.T 1966 (majorée selon ancienneté)
Indemnité Ségur mensuelle de 238 euros bruts pour un temps plein

Date butoir pour réception des candidatures : 31/10/2026
Poste a pourvoir dés que possible

Candidature (Lettre de motivation + CV détaillé)
A adresser a I'attention de Monsieur le Directeur par mail :
chld@papillonsblancs-dunkerque.fr
ou par courrier :
Direction des CHLD
17 RUE DE LA VERRERIE
59140 DUNKERQUE
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